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サービス専⾨委員会 中国市場におけるサービス事業推進チームでは、中国出張と駐在のサポートの⼀環で招聘
状の取得サポートとして活動の⼀環としてアンケートを実施しました。

各社からのアンケートをまとめた結果を報告します。

現在、中国出張・駐在の招聘状取得は緩和されていますが、また取得の規制が厳しくなるかもしれません。
そのときに参考情報になれば幸いです。

アンケートに回答して頂いた各社の皆様、ご協⼒ありがとうございました。

中国ビザ申請についてのアンケート結果報告
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◎ 中国出張時の招聘状取得について 回答：１２社 枠は多数回答です。

中国ビザ申請についてのアンケート結果

お客様 現地法⼈ その他

1か⽉未満 3 1 1 1

1〜３ヵ⽉ 6 3 2 1

3〜5ヵ⽉ 3 2 1 0

依頼先計 6 4 2

招聘状の所得期間：１～３ヵ月、依頼先：お客様が多数を占めた。

招聘状の早期取得には、『事前にお客様に働きかける。』などの先手を
打つことが重要。可能なら商談時からお客様に相談を行ったほうが良い。
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お客様 現地法⼈ その他

1か⽉未満 1 1 0 0

1〜３ヵ⽉ 3 2 1 0

3〜5ヵ⽉ 3 0 3 0

未回答 5

依頼先計 3 4 0

◎ 中国駐在時の招聘状取得について 回答：１２社 枠は多数回答です。

中国ビザ申請についてのアンケート結果

招聘状の所得期間：１～3ヵ月、3～5ヵ月、依頼先：現地法人が多い結果となったが、
未回答が多いため取得期間の信頼性が低い可能性がある。

招聘状の早期取得には、中国に関する人事計画を早期に進める。
人事計画（内示後ただちに）にあわせて先行申請。


